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Nombre de I3 persona con rol de
Tipo de document: Gme: ifi cacié 1 onal
aprendiz R 2 Mamero de de contactn Correo electrénico Institucional Correo electronico pers
” stemail com
Valentina Caceres Guevara cc 1110226317 3%4353507 valentina_caceresg @<y send edu.co valentinacaceresguevara@hotmail cor
lm)muc de grupo Programa de
I 2249252 GICMASSO
Nombre de la empresa, ente u
|organizacién donde est4 realizando la NIT & D
Bitacona riodo ar
etapa productiva ¥ e ki
Colgate Palmolive 290.300.546-5 P Desde: 23/08/2025 - Hasta: 07/09/2028
|Nombre del Ente Coformador (jefe
linmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrdnico
Hamilton Giron Ingeniero de procesns 3133109322 hamiton_glron@calpal com

Nombre de Ia persona con rol de
Instructor de seguimiento:
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Owcar Eduardo Ancela

peandels @ena educe

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Producclén de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de Investigacién,
desarrollo e Innovacién 14Dl

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
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Agoye & una unidad productiva familiar
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anttad ain dnimo de bucro

al, tarritarial, 0 a una ONG, 0 & una

Awmiorls @ pymas

Miendo tarmativa practicas an la
wanamis pogular y/u carnpaaing

Proyecto productivo précticas en la
economla popular y/o campesina

Proyecto productivo através de
convocatorlas SENNOVA

Monitoria (regular)

CONTRATO OF AZRENOIZAE

antrata de apcendizaje (regular)

Contrato de aprenditajm a taibs de

rdiLajm port radio de
& ec0omia poglar yfo
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Actualizacién de documentacion 25/08/2025 522025 Anexo relacionado en el correo
Recoleccion de firmas para actualizacion de documentacion 25/08/2025 5/82025 Anexo relacionado en el correo
OoPQ 29/08/2025 29/08/2025 Anexo relacionado en el correo
DAl 29/08/2025 29/08/2025 Anexo relacionado en el correo
Seguimiento a inspecciones de segundad 5/9r2025 5/82025 Anexo relacionado en el corren

con el presente decreto:

"

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado

de p

personal aprop

segun el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la Institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sist & i a3 86 Foak
itema General de Riesgos Labor: conformidad

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afillacién al Sistema General de Riesgos Labar
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los a -
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JLa persons con rol de sprendiz se
encuentra afilisdo 8 la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

5

{El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

9

2La persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

S

SR

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitécora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Ndlenting Cowres Guevordl

irma de la persona con rol de aprendiz
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il eVea _

Firma de |a persona con rol de Instructor de seguimlento

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a |a Ley 1581 de 2012

(06[09/2025

Fecha entrega bitécora

U ¢icor) .

Firma de la persona ct

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

rol de Jefe Inmediato
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